PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO
CNPJ: 18.667.212/0001-92
Praca José Capistrano de Paiva, 69 — Telefax: (35) 3364-1206
CEP: 37468-000 - Pouso Alto — Minas Gerais
www.pousoalto.mg.gov.br

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE POUSO ALTO-MG, Sr. Paulo Mancilha Rangel, no uso de suas
atribuicGes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e na Lei
Organica Municipal e suas emendas, resolve tornar publica a abertura das inscricdes ao Concurso
Publico de Provas Obijetivas e de Titulos para provimento de cargos publicos atuais e que vierem a
vagar ou a serem criados, e a formacao de vagas de reserva técnica, durante o prazo de validade do
Concurso Publico nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, cuja
realizacdo ficara sob a responsabilidade da organizadora MGA CONCURSOS e supervisionado pela
Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio instituida pelo
Decreto n°® 137, de 03 de dezembro de 2015, e sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes do
presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Constituicdo Federal, da
Constituicdo Estadual, da Lei Organica do Municipio e do Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais do Municipio de Pouso Alto — a Lei Municipal n® 659, de 29 de dezembro de 1992 e suas
alteracdes posteriores.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagcbes e/ou
aditamentos, e serd realizado sob a responsabilidade da organizadora MGA Concursos.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicaces referentes a
este Concurso Publico.

1.3 - O regime juridico dos Servidores Publicos Efetivos da Prefeitura Municipal de Pouso Alto-MG é o
Estatutério.

1.4 - O contelido programatico das provas encontra-se no Anexo | deste edital.
1.5 - A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
legais pertinentes e condi¢Bes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em

Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.6 - Os requisitos minimos exigidos para cada cargo, conforme tabela 2.1, e a idade minima exigida
somente serdo apresentados no momento da posse e ndo serdo validos para comprovacgéao de titulos.

2- DOS CARGOS, DOS VENCIMENTOS, DAS CARGAS HORARIAS, DAS VAGAS, DOS
REQUISITOS PARA PROVIMENTO E DAS TAXAS DE INSCRICAO:

TABELA 2.1
JORNADA DE p
CARGO VAGAS | TRABALHO FORMACAO ESCOLAR Siﬁ'l‘éli'l_o I\N’g'&%ﬁeg%g
SEMANAL

Assistente Administrativo 01 30h Nivel Médio Completo R$1.196,09 | R$ 90,00
Qualificacdo Técnica em

Auxiliar de Consultério Auxiliar _de Consul;ério

‘o 01 30h Odontolégico com registro | R$1.079,65 | R$ 90,00

Odontoldgico %
no o6rgdo de classe
competente
Superior em Farmacia com

Farmacéutico 01 20h registro no 6rgdo de classe | R$1.834,50 | R$ 120,00
competente
Superior em Medicina com
especializacao em

Médico ginecologista 01 20h Ginecologia/Obstetricia R$1.834,50 | R$ 120,00
com registro no érgao de
classe competente

Motorista 01 44h Elementar CNH Categoria | R$1.196,09 | R$ 75,00
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D
Superior em Nutricdo com
Nutricionista 01 20h registro no 6rgdo de classe R$1.834,50 R$ 120,00
competente
03 44h Elementar* R$804,59 R$ 75,00
03 27h Normal ~ Superior ou | R$1.196,09 R$ 120,00
Pedagogia
Professor Educacio Fisica 01 27h ﬁi‘;ﬁ’fgor em  Educacdo | peq 106,09 | R$ 120,00
Servente Escolar 01 30h Elementar* R$788,00 R$ 75,00
Técnico em enfermagem
Técnico de Enfermagem 01 40h com registro no 6rgdo de R$1.079,65 R$ 90,00
classe competente

* Ensino fundamental até 42 série; antigo primario.

2.2 A coordenagédo, organizagdo e aplicacdo do Concurso Publico ficardo sob a responsabilidade da
organizadora MGA Concursos, com a supervisdo da Comisséo Especial do Concurso Publico.

2.3 As atribui¢cdes dos cargos constam do Anexo Il deste Edital.

3- DAS INSCRICOES

3.1 As inscricbes deverdo ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela internet no endereco eletrénico
www.mgaconcursospublicos.com.br no periodo compreendido entre as 08:00h do dia 14 de fevereiro
de 2016 as 23h59min do dia 15 de mar¢o de 2016.

3.1.1 Os valores correspondentes a taxa de inscri¢do, por cargo, estdo dispostos na Tabela 2.1 deste
Edital.

3.1.2 Nao sera permitida inscrigdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido
no subitem 3.1 deste edital.

3.2 Para inscrever-se, o candidato devera:

3.2.1 Acessar o endereco eletrbnico www.mgaconcursospublicos.com.br durante o periodo de
inscricdo, descrito no item 3.1 deste edital;

3.2.2 Ler atentamente o Edital de Abertura e Anexo(s);

3.2.3 Preencher corretamente o Formulario de Inscricdo e fazer a op¢éo pelo cargo para o qual
pretende concorrer;

3.2.4 Efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo através de Boleto Bancario, em qualquer Agéncia
Bancaria ou Casas Lotéricas, no periodo de 08:00h do dia 14 de fevereiro de 2016 as 23h59min do dia
15 de marco de 2016, podendo o boleto ser pago até o proximo dia util apés o encerramento das
inscricoes.

3.2.5 Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o Boleto Bancéario gerado
no ato da inscri¢ao.

3.2.6 O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao, bem como pelas informacdes
prestadas no Formulario de Inscri¢ao.
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3.2.7 O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa, inexata, ou ainda, que ndo atenda todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado em todas as fases do certame.

3.2.8 Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos 0s requisitos exigidos para tomar posse do cargo, caso aprovado, pois o valor, uma vez
recolhido, ndo sera restituido em hip6tese alguma, sendo por anulagdo deste Concurso Publico.

3.2.9 E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Concurso Publico que serao feitos no Mural de Publicac6es da Prefeitura Municipal de Prefeitura
Municipal de Pouso Alto-MG e nos enderecos eletrbnicos www.pousoalto.mg.gov.br e
www.mgaconcursospublicos.com.br

3.2.10 A organizadora MGA Concursos, ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo via
internet ndo recebida por falhas de comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.1.1 Sera divulgado a lista geral de inscritos, através de Edital disponibilizado no enderecgo
eletrbnico  www.mgaconcursospublicos.com.br e afixado no Mural de Publicacbes da Prefeitura
Municipal, sobre a qual cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, nos termos previstos no item
11.1 deste edital.

4- DAS ISENCOES

4.1 Havera isencdo da Taxa de Inscricdo ao Candidato inscrito, cadastrado e atualizado no CadUnico
do Governo Federal.

4.1.1 A solicitacdo do candidato devera escolher a opcao de isento no formuléario de inscricdo e
preencher o nimero do NIS.

4.1.2 O preenchimento de Solicitacdo de Isencdo deverd ser realizado no momento da Inscricdo
através do Formulario de Inscrigcdo no periodo de 08:00h do dia 15 de fevereiro 2016 as 23h59min do
dia 19 de fevereiro de 2016.

413 A relagcdo das isencdes deferidas serd divulgada no endereco eletrdnico
http://www.mgaconcursospublicos.com.br devendo o candidato verificar o deferimento ou nédo na data
do dia 22 de fevereiro de 2016.

4.1.4 O Candidato que tiver a sua solicitagdo de isencéo da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA, podera
impetrar recurso contra o Indeferimento da Solicitacdo de Isen¢do através do endereco eletrénico
www.mgaconcursospublicos.com.br no periodo das 8h00min do dia 23 de fevereiro as 23h59min do
dia 25 de fevereiro de 2016.

4.1.5 A Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico apreciard o recurso e emitira o seu
parecer até o dia 26 de fevereiro de 2016; havendo deferimento, a lista de candidatos isentos sera
republicada no endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br.

4.1.6 Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele devera acessar o endereco eletrénico
www.mgaconcursospublicos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o dia 15 de marco de
2016 e efetuar o pagamento até o proximo dia util.

5- DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1 Sera assegurada a inscricdo as Pessoas com Necessidades Especiais nos termos do inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 e Lei Municipal n° 659, de 29 de dezembro de
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1992 no Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

5.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a
Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada
cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Concurso Publico.

5.1.1.1 Se na aplicagdo do percentual resultar niumero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacéo da
vaga ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do nimero de vagas para o cargo.

5.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.1.3 Consideram-se PNE aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

5.1.4 Aos Candidatos PNE, serdo resguardadas as condi¢cfes especiais previstas no Decreto Federal
N° 3.298/99, particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacgédo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
os demais candidatos. Os beneficios previstos no Art. 40, 88§ 1° e 2° deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscri¢cdo especial.

5.1.5 O candidato devera encaminhar via SEDEX com AR, no prazo de 15/02/2016 até 15/03/2016,
para a organizadora MGA Concursos, no endere¢o: Rua Pioneiro Salvador Kessa n® 226, Jardim
Reboucas — CEP: 87.083-580 - Maringd/PR, na via original ou fotocOpia autenticada, os documentos
abaixo relacionados:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo de prova.

b) Solicitacao de prova especial, se necessario.

b.1) A ndo solicitagdo de prova especial eximira a organizadora de qualquer responsabilidade.

5.1.6 No envelope deverd conter: Nome do Concurso Publico, Fase do Concurso, Nome do Candidato,
Endereco e o Cargo para o qual esté concorrendo, conforme exemplo abaixo:

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO - MG
Solicitacé@o de Inscricdo PNE.

Nome do(a) Candidato(a):

Endereco:

Cargo:

5.1.7 Serdo automaticamente indeferidas as inscricdes na condicdo de PNE, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital.

5.1.8 Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em braile. Os referidos candidatos dever&o levar para esse fim, no dia
da aplicacéo da prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar um soroban. Aos deficientes visuais
(ambliopes) serao oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

5.1.9 O candidato que n&o atender ao solicitado no subitem 5.1.5 deste edital, ndo sera considerado
PNE, e passara, automaticamente, a concorrer as vagas de Ampla Concorréncia.
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5.1.10 Ao ser convocado para posse no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura do Municipio de Pouso Alto — MG, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio
do cargo. Seré eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricéo
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagédo geral.

5.1.11 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel
com as atribuicbes do cargo bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrbes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo social.

5.1.12 N&o serédo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de corregéo.

5.1.13 Ap6s o ingresso do candidato PNE, a necessidade especial ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de readaptagéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

6- DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 O presente Concurso Publico sera constituido pelas seguintes etapas:

6.1.1- 12 ETAPA — PROVA ESCRITA OBJETIVA — para todas os cargos, de carater eliminatério e
classificatorio.

6.1.2- 22 ETAPA — PROVA DE TITULOS — em carater classificatério, SOMENTE PARA OS CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR E DE PROFESSOR.

7- DAS PROVAS

7.1 A confirmacgao sobre horério e local para a realizacdo das provas seréo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Local de Prova e Ensalamento, através do endereco eletrdnico
www.mgaconcursospublicos.com.br, do site oficial da Prefeitura Municipal de Pouso Alto:
www.pousoalto.mg.gov.br e no Mural de Publicagdo da Prefeitura, nos termos do Art. 33, da Lei
Orgénica do Municipio.

7.2 As provas objetivas seréo aplicadas na cidade de Pouso Alto — MG, em local a ser divulgado no
Edital de Local de Prova e Ensalamento, podendo ser aplicados também em horarios alternados e
datas diferentes, caso exceder a capacidade de alocacao do Municipio, conforme quadro:

TABELA 7.1.1

Cargos Data

PARA TODOS OS CARGOS 17/04/2016

7.3 - DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.3.1 A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel no dia 17 de abril de 2016, com duragdo de 03h
(Trés horas) de prova.

7.3.2 A Prova Objetiva de mdltipla escolha contera questdes das areas de conhecimento correlatas,
conforme estabelecido no quadro de provas.
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7.3.3 As questdes da Prova Objetiva serdo de multipla escolha com apenas uma alternativa correta.

7.3.4 O Conteuido Programatico das Provas Obijetivas esta disposto no Anexo | deste Edital.

8- DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicagdo do nimero de acertos em cada disciplina
pelo peso de cada questao.

8.2 A Prova Obijetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.

8.3 A Prova Obijetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60%(sessenta por cento) na
pontuacdo total da Prova Obijetiva;

b) REPROVADO: o candidato que ndo alcancar o minimo de 60% (sessenta por cento) da

pontuacgéo total da Prova Obijetiva, acarretando em sua eliminagéo do Concurso Publico;

¢) AUSENTE: o candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, acarretando
em sua eliminagdo do Concurso Publico.

8.4 pontuacéo relativa a(s) questdo (des) eventualmente anulada(s) sera (do) atribuida(s) a todos os
candidatos do respectivo cargo daquela questao, presentes a prova.

8.5- QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

TABELA 8.5.1
VALOR DE
N° DE TOTAL POR
CARGO DISCIPLINA ~ CADA
) QUESTOES QUESTAO CADERNO
PARA OS CARGOS DE PORTUGUES 10 1.5 30
MATEMATICA 10 1,5 30
FUNDAMENTAL / CONHECIMENTOS
ELEMENTAR GERAIS 20 2.0 40
40 100
PORTUGUES 10 1,5 30
PARA OS CARGOS DE NIVEL | MATEMATICA 10 1,5 30
MEDIO CONHECIMENTOS
GERAIS 20 2,0 40
40 100
PORTUQUES 10 2.0 20,0
PARA OS CARGOS DE NIVEL MATEMATICA 10 2,0 20,0
MEDIO TEGNICO INFORMATICA 10 3,0 30,0
CONHECIMENTOS 10 30 30.0
ESPECIFICOS : :
40 100
PORTUGUES 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
PARA OS CARGOS DE NIVEL | CONHECIMENTOS 10 3.0 30.0
SUPERIOR GERAIS ’ :
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 3.0 30,0
40 100

8.5.2 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,
munido de caneta azul ou preta transparente e um Documento de Identidade com foto.
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8.6- DA PROVA DE TITULOS

8.6.1 - Serdo considerados os titulos obtidos em suas areas especificas, somente para OS CARGOS
DE CURSO SUPERIOR.

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR

DOUTORADO 5 (CINCO) PONTOS — MAXIMO 1 TiTULO
MESTRADO 3 (TRES) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO
ESPECIALIZACAO 2 (DOIS) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO

8.6.2 Somente serdo aceitos titulos de especializacao lato sensu com carga horaria igual ou superior a
360 (trezentos e sessenta) horas.

8.6.3 Serdo pontuados como titulos, Certificados ou Declaracdo de Conclusédo do Curso acompanhado
do respectivo historico escolar, em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificacéo
do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a concluséo do curso.

8.6.4 A somatdria total dos titulos ndo podera ultrapassar 10 (dez) pontos.

8.6.5 Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva serdo somados os pontos
referentes aos titulos para a classificacdo final, somente para os cargos de Nivel Superior e de
Professor.

8.6.6 Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificagao” e ndo de “aprovacao”.
8.6.7 Os titulos serdo contados somente se o candidato tiver realizado a prova objetiva.

8.6.8 Os candidatos inscritos deverdo encaminhar via SEDEX para a organizadora MGA
CONCURSOS, no endereco Rua Pioneiro Salvador Kessa, n° 226, Jardim Reboucas — CEP 87.083-
580 — Maringa/PR, postadas NO PERIODO DE A 15 de fevereiro a 15 de mar¢o de 2016 COPIA
REPROGRAFADA AUTENTICADA EM CARTORIO de eventuais titulos que possuam.

8.6.9 Nao serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia determinado
e estes deverdo ser enviados em envelope identificado com nome, cargo e identificacdo, conforme
modelo:

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO - MG
TiTULOS Cargo:

Nome do Candidato:

RG ne:

8.6.10 Somente serdo considerados os titulos entregues em coépia reprografica autenticada em
cartorio.

8.6.11 Nao haverad segunda chamada para entrega de titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato que ndo os apresentou no dia e formas determinado.

8.6.12 Os documentos entregues nao poderdo ser retirados mesmo apés o resultado final do
Concurso Publico.

9- DA REALIZACAO DAS PROVAS
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9.1 As Provas serao aplicadas nas datas e horarios provaveis, estipulados no subitem 7.1 deste Edital
no Municipio de Pouso Alto — MG, com duragdo maxima de 03h (trés horas), incluido o tempo para
preenchimento da Folha de Respostas.

9.1.1 As datas das Provas Objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da Administracao.
Havendo alteracdo da data prevista, sera publicada com antecedéncia minima de 08 (oito) dias Uteis,
ou a qualquer tempo em caso de calamidade publica.

9.1.2 A confirmagdo da data e as informag6es definitivas sobre horario e local para a realizacao das
provas serdo divulgadas no Mural de Publicacdes da Prefeitura Municipal de Pouso Alto-MG, através
do endereco eletrdnico http://www.pousoalto.mg.gov.br e www.mgaconcursospublicos.com.br.

9.2 Caso o numero de candidatos exceda a capacidade de alocagdo no Municipio, a organizadora do
Concurso Publico e a Prefeitura do Municipio de Pouso Alto — MG poderéo alterar horarios das provas,
dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de
acompanhar as publicagBes oficiais no site da Prefeitura Municipal de Pouso Alto:
www.pousoalto.mg.gov.br, no Mural de Publicacdo da Prefeitura, nos termos do Art. 33, da Lei
Orgénica do Municipio e através do endereco eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.br.

9.3 N&o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacéo das provas. Os
candidatos deverdao comparecer ao local determinado para a realizacdo das provas, com antecedéncia
minima de 01h (uma hora), munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta, e de um dos
seguintes documentos originais com foto:

a) Cédula de Identidade — RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
f) Passaporte.

9.4 Somente sera admitido o ingresso e permanéncia na sala de prova do candidato munido de um
dos documentos discriminados no subitem 9.3 deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua
identificacdo. N&o serd aceito protocolo ou cOpia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
gualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

9.5 Os portdes dos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da
aplicagdo das provas — Horario Local, NAO SERA PERMITIDO, SOB QUALQUER HIPOTESE, O
INGRESSO DE CANDIDATOS NO LOCAL DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.

9.6 Nao sera permitido o ingresso do candidato a sala de prova, apds o horario definido para seu
inicio.

9.7 As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem
utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de eliminar do
certame o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas

saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.
9.8 Durante as provas, nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagédo

de maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, tablets, notebook, BIP, ou
qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas.
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9.9 Os aparelhos celulares deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o
término da prova.

9.10 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacéo
das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.11 O descumprimento dos itens 9.7 e 9.8 implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude.

9.12 Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob
gualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacao do fiscal de sala, podendo sair somente acompanhado
do fiscal volante, designado pela Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso
Publico.

9.13 O candidato s6 podera se ausentar da sala, ap6és 01h (uma hora) do inicio das provas. No
término de sua prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala a respectiva Folha de Respostas
com o Caderno de Questoes.

9.14 No inicio das provas, o candidato recebera sua Folha de Respostas que devera ser assinada e
ter seus dados conferidos. Em hip6tese nenhuma, haverd substituicdo em caso de erro ou rasura do
candidato.

9.15 O candidato que necessitar alterar seus dados, devera comunicar imediatamente ao Fiscal de
Sala para que registre em Ata a referida solicitacdo para corre¢céo posterior.

9.16 As Provas Objetivas (escritas) serdo compostas de questdes de mdltipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

9.17 N&o havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

9.18 O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, sendo o
Unico documento valido para a correcao eletrénica, e devera ser entregue no fim ao fiscal de sala.

9.18.1 N&o devera ser feita nenhuma marcagéo na Folha de Resposta fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando
sua leitura e o desempenho do candidato.

9.18.2 O cartdo-resposta sera entregue ao candidato, mediante a ASSINATURA OBRIGATORIA do
candidato no cartdo-resposta. A ndo assinatura do candidato implicara em sua desclassificacéo.

9.18.3 A correcdo da Prova Objetiva seré feita pelo sistema de Leitura Optica e n&o serdo computadas
guestdes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido respondidas a
lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

9.18.4 Em caso de anulacdo de questdo, por qualquer razdo, a pontuacao correspondente aquela
guestéo sera atribuida a todos os candidatos, independente de recurso.

9.18.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que serdo afixados no Mural de Publicacdes da
Prefeitura de Pouso Alto — MG, e nos enderecgos eletrbnicos http://www.pousoalto.mg.gov.br e
www.mgaconcursospublicos.com.br, devendo ainda manter-se atualizado.

9.18.6 No dia seguinte a aplicacdo das provas, os Cadernos de Questdes estardo disponiveis na
integra no site http://www.mgaconcursospublicos.com.br para consulta on-line pelos candidatos.
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10- DAS CONDIGOES ESPECIAIS

10.1 O Candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizagdo da Prova Objetiva devera
requerer a Organizadora mediante solicitacdo simples a ser enviada, conforme o Item 8.5.8,
juntamente com Atestado Médico, original ou coépia autenticada, onde conste o motivo da
incapacidade, no prazo de até o dia 15 de marco de 2016.

10.2 A Candidata lactante, que necessite amamentar durante a realizacdo das provas, devera enviar,
conforme o ltem 8.5.8, cApia autenticada da certiddo de nascimento do(a) menor.

10.3 A candidata devera levar um acompanhante que sera responsavel pela guarda e cuidado da
crianca durante a realizacdo da prova, que aguardara em sala especifica para esse fim. O
acompanhante ndo permanecerd na sala de aplicacdo de provas em hipétese alguma durante a
amamentacéo.

10.4 O tempo utilizado pela candidata na amamenta¢éo ndo sera acrescido, sob hipétese alguma, no
periodo de tempo total destinado a realizagéo das provas.

10.5 A relacdo das solicitagbes de Condicdo Especial deferidas, sera divulgada no Mural de
Publicacdes da Prefeitura de Pouso Alto - MG, e nos enderecos eletrdnicos www.pousoalto.mg.gov.br
e www.mgaconcursospublicos.com.br através de Edital especifico, devendo o candidato verificar o
deferimento ou ndo, concomitantemente, ao Edital de Deferimento das Inscri¢des.

11- DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do
Concurso Publico MGA Concursos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente as datas do(a):

a) Edital de Deferimento das Isencdes;

b) Edital de Deferimento das Inscri¢des;

¢) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

d) Edital de Resultado Preliminar das Provas Obijetiva e de Titulos.

11.2 O recurso devera ser preenchido no endereco eletrébnico www.mgaconcursospublicos.com.br no
link RECURSOS, o candidato devera preencher corretamente.

a) Nome do candidato;

b) NUimero de inscri¢éo;

¢) Namero do documento de identidade;

d) Cargo para o qual se inscreveu;

e) A questédo objeto de controvérsia, de forma INDIVIDUALIZADA,;

f) A fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.
11.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracao, e deverdo conter indicacdo do numero

da questdo, da prova e se for 0 caso anexar cOpia da bibliografia mencionada também sob pena de
sua desconsideracao.
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11.4 N&o serdo aceitos recursos encaminhados, via fax e/ou Correios, seguindo os termos do subitem
11.2 deste Edital, devendo estar devidamente embasado em argumentacao logica e consistente. Em
caso de contestacao de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentacao plausivel, sob pena de indeferimento.

11.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

11.6 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas através do endereco eletrénico
www.mgaconcursospublicos.com.br.

12- DA PONTUAGCAO FINAL

12.1 A pontuacéo final do candidato sera apurada da seguinte forma:
Para o cargo de:

12.1.1 Nota obtida na prova objetiva para os cargos de nivel fundamental completo/incompleto, nivel
médio e nivel médio técnico.

12.1.2 Nota obtida na soma das provas objetivas e de titulos para os cargos de nivel superior e de
professor.

12.1.3 Todas as Notas serdo disponibilizadas através de Edital de Classificacdo a ser divulgado no
endereco  eletrdbnico  www.mgaconcursospublicos.com.br no site oficial da Prefeitura:
www.pousoalto.mg.gov.br e no Mural de Publica¢des da Prefeitura Municipal.

13- DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da pontuagéo final.

13.2 Os candidatos classificados serao relacionados em duas listas, sendo uma Lista Geral (todos os
candidatos aprovados) e outra Lista Especial. (PNE - Pessoa com Necessidades Especiais), se
houver.

13.3 N&o ocorrendo Candidatos inscritos ou aprovados na condicdo de PNE - Pessoa com
Necessidades Especiais, havera somente a Lista Geral de Classificagdo Final.

13.4 Na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos serdo obedecidos 0s seguintes
fatores de desempate:

Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada dentre estes;

a) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
¢) Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.

14- DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

14.1 S&o requisitos basicos para investidura no cargo publico:

a) Aprovacgéao neste Concurso Publico;
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b) Nacionalidade brasileira;

¢) Gozo dos direitos politicos;

d) Regularidade com as obrigac8es militares e eleitorais;
e) Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
f) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, de acordo com
prévia inspecdo médica oficial;

h) Habilitagdo legal para o exercicio de profisséo regulamentada;

i) Para o cargo de Motorista, apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” em
validade, ndo estando com ela vencida, suspensa ou cancelada pelo 6rgdo competente;

j) Para o cargo de Motorista, conforme exigéncia da Lei Complementar Municipal n° 88, de 04
de julho de 2005, comprovacao por certiddo do DETRAN/Policia Civil de Minas Gerais de, pelo menos,
02 (dois) anos de habilitagao Categoria “D”.

14.2 No caso de Candidato PNE — Pessoa com Necessidades Especiais, devera apresentar Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme declarado no ato da inscrigao;

14.3 O candidato que, no decorrer do processo desistir da ocupagdo da vaga, sera automaticamente
eliminado deste Concurso Publico.

15- DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

15.1 Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da classificagdo.

15.2 A convocagédo para nomeacéao sera feita através dos meios oficiais do Municipio de Pouso Alto —
MG.

15.3 As convocagBes, nomeacdes e posses serdo realizadas sob o Regime Juridico Estatutéario,
regulamentado pela Lei Municipal n® 659, de 29 de dezembro de 1992 e demais alteracdes

15.4 O n&o comparecimento do candidato no local, dia e horarios munidos dos documentos exigidos
na data previamente designada, implicara na perda do direito a investidura ao cargo.

16- DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Por ocasido da convocacédo deverdo ser apresentadas copias dos seguintes documentos:
a) CPF;
b) Titulo de Eleitor;
¢) Carteira de Identidade RG;
d) Certificado de Escolaridade, Diploma ou Histérico Escolar;

e) Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgéo da Categoria);
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f) Certificado Militar (se homem);

g) Carteira de Trabalho CTPS;

h) Alvara de folha corrida;

i) Atestado de Antecedentes Criminais emitidos pela Policia Civil da residéncia do candidato;

j) Declaracdo de Nao Acumulacdo de Cargo (Caso haja o acimulo, apresentar Certiddo do
Orgado Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com
firma reconhecida);

k) 01 Foto 3X4;

I) Declaracéo de Bens;

m) Comprovante de votacao da Ultima elei¢éo;

n) Comprovante de Residéncia,;

0) Certiddo de Regularidade junto ao Conselho de Classe;

p) Certiddo de casamento ou nascimento;

q) PIS/PASEP;

r) Certiddo dos filhos menores de 21 (vinte um) anos;

s) Carteira Nacional de Habilitagdo com a categoria exigida para o cargo.

16.2 Para efeito de sua contratacdo fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico
admissional, segundo a natureza e especificidade do cargo, respectiva area de atuacdo e a
apresentacéo, no prazo legal, dos documentos que lhe foram exigidos.

16.3 A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, nhormas e
condicdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal
pertinente.

16.4 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagcdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

16.5 A Organizadora bem como o 6rgéo realizador do presente certame nao se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes ao Concurso Publico.

16.6 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto a Prefeitura
do Municipio de Pouso Alto — MG, ap6s divulgacéo e homologacao do Resultado Final.

16.7 A validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, prorrogavel, a critério da
Administracao, por igual periodo.

16.8 A convocacéo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagéo.
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16.9 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sdcios da
organizadora relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil
Brasileiro.

16.10 Todos os casos 0missos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica do Municipio serdo dirimidos em comum
pela organizadora e pela Prefeitura de Pouso Alto — MG, através da Comisséo Fiscalizadora e de
Acompanhamento do Concurso Publico.

16.11 A homologacédo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo
conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

16.13 Os vencimentos constantes do presente Edital sédo referentes a data do presente Edital.

16.14 A aprovac@o no Concurso Publico se dara apenas em decorréncia das necessidades da
administracdo e da existéncia de vagas no periodo de vigéncia do Concurso Publico.

16.15 Cabera ao Prefeito do Municipio de Pouso Alto — MG a homologacdo dos resultados deste
Concurso Publico.

16.16 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou retificagbes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lIhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado no endereco eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.br.

16.17 A Prefeitura do Municipio de Pouso Alto — MG e a Organizadora se eximem das despesas com
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso
Publico.

16.18 As informacdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da Classificacdo Final,
serdo prestadas pela organizadora MGA Concursos por meio do telefone (44) 3346-6643 de segunda
a sexta-feira das 9h as 12h e das 13h as 17h, sendo que ap6s a competente homologacéo serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal Pouso Alto — MG.
16.19 - Sao partes integrantes deste Edital:

a) Anexo | — Contetidos Programaticos;

b) Anexo Il — Atribui¢cbes dos Cargos;

Para que néo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera afixado no Mural de

Publicacdes da Prefeitura Municipal, no endereco eletrbnico www.mgaconcursospublicos.com.br, no

site oficial da Prefeitura Municipal www.pousoalto.mg.gov.br e, ainda, publicado na forma de extrato no
Diério Oficial do Estado de Minas Gerais ou em jornal de grande circulagéo regional.

Pouso Alto — MG, 17 de dezembro de 2015.

PAULO MANCILHA RANGEL
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PARA OS CARGOS DE NIiVEL ELEMENTAR / FUNDAMENTAL:

LINGUA PORTUGUESA: Sindénimos e Antdnimos; Divisdo silabica; Tipos de Frases; Aumentativo e
Diminutivo; Ortografia oficial; Acentuacao grafica; Verbo.

MATEMATICA: Numeros Naturais; Operagbes Fundamentais; Numeros Fracionarios; Nimeros
Decimais; Multiplicacao e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor. Resolucéo de situacdes problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nocbes gerais sobre a vida econbmica, social, politica.
Desenvolvimento urbano. Cultura e sociedade: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e
teatro.

PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e analise do texto: compreensdo e significado contextual das
palavras e expressfes do texto; interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e
Fonologia: ortografia; acentuagdo gréfica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oragéao,
periodo; termos essenciais da oracdo; termos integrantes da oragcdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessorios da oracdo. Conjun¢des coordenativas (relagdo de sentido
entre as conjuncdes e as oracdes do texto); conjuncdes subordinativas adverbiais (relagdo de sentido
entre as conjuncdes e as oragdes do texto); concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice:
crase; pontuagdo; fun¢gbes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

MATEMATICA: Numeros Naturais; Operagdes Fundamentais; Numeros Fracionarios; Numeros
Decimais; Multiplicacdo e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor. Resolu¢do de situacdes problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nogbes gerais sobre a vida econbmica, social, politica.
Desenvolvimento urbano. Cultura e sociedade: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e
teatro.

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e andlise do texto: compreensdo e significado contextual das
palavras e expressfes do texto; interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e
Fonologia: ortografia; acentuagdo gréafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oragéao,
periodo; termos essenciais da oracdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessorios da oracdo. Conjunc¢des coordenativas (relacdo de sentido
entre as conjuncdes e as oracdes do texto); conjungdes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido
entre as conjungdes e as oracdes do texto); concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice:
crase; pontuacéo; funges do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

MATEMATICA: Nameros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra:
sequéncias, conceitos, operagfes com expressdes algébricas; Equagbes e Inequacdes; Relacdes e
funcBes; Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geomeétrica no plano;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso,
velocidade e temperatura; Estatisticas: no¢des basicas, razao, propor¢éo, interpretacdo e construcao
de tabelas e graficos; Matrizes; Progresséo Aritmética / Geométrica; No¢cBes de probabilidade.
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INFORMATICA: Utilizag&o do Sistema Operacional Windows 7. Configuragdes Basicas do Windows 7.
Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). Textos Microsoft Word (2010) e
Planilha Eletronica Excel (2010). Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0).
Configuragdo de Impressoras. Noc¢des basicas de Internet (Internet Explorer a partir da verséo 6.0)
Nog0es basicas de Correio Eletronico — Outlook.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Conhecimentos bésicos da funcio de Auxiliar de
Consultério Saude Bucal; Processamento de radiografias; Orientacdo para a salde bucal; Acolhimento
e preparo de paciente para o atendimento; Nogfes da rotina de um consultério dentario; Nocdes de
arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentacdes; Esterilizacédo
de materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos
utilizados nas praticas odontolégicas; Materiais dentarios: indicacdo, propor¢cdo e manipulagéo;
Preparo de bandeja; Medidas de protecdo individual, No¢des de microbiologia e parasitologia;
Doencas transmissiveis na pratica odontolégica; Biosseguranca, ergonomia e controle de infecgcdo no
consultério; Normas de desinfeccéo e esterilizacéo; No¢des de ergonomia aplicados a odontologia; Lei
n°11.889, de 24 de dezembro de 2008, que regulamenta o exercicio das profissées de Técnico em
Saulde Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal — ASB.

TECNICO DE ENFERMAGEM: SUS — Sistema Unico de Salde; Lei Organica de Satde 8.080/90;
NOBSUS/96 Norma Operacional Basica do SUS; Lei n® 8142 de 28 de dezembro de 1990;
Fundamentos da enfermagem técnicas béasicas; Assisténcia de enfermagem em doencas
transmissiveis; Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico,
respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e 6rgdos genitais. Agentes infecciosos e
ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes). Doengas transmissiveis pelos
agentes infecciosos e ectoparasitos. Assisténcia de enfermagem em doencas crénicas degenerativas:
diabetes e hipertensdo; Biossegurancga: conceito, normas de prevencdo e controle de infeccao.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Enfermagem materno infantil; Pré-natal, parto
e puerpério; Climatério; Prevencdo do cancer cérvico — uterino; Atendimento de enfermagem a saude
e adolescentes; Cuidados com o0 recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e
desenvolvimento; Doenc¢as mais frequentes na infancia; Principais riscos de salde na adolescéncia;
Primeiros socorros. Nocdes basicas sobre administracéo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia
de enfermagem. Etica profissional.

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e analise do texto: compreensdo e significado contextual das
palavras e expressfes do texto; interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e
Fonologia: ortografia; acentuagdo grafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracao,
periodo; termos essenciais da oracdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessoérios da oracao. Conjuncdes coordenativas (relagdo de sentido
entre as conjuncdes e as oragBes do texto); conjuncdes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido
entre as conjungdes e as oracdes do texto); concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice:
crase; pontuacao; funcdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

MATEMATICA: Nameros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra:
sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equacbes e Inequacdes; Relacbes e
funcBes; Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geomeétrica no plano;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso,
velocidade e temperatura; Estatisticas: no¢des bésicas, razao, proporcao, interpretacdo e construgdo
de tabelas e gréaficos; Matrizes; Progresséo Aritmética / Geométrica; No¢des de probabilidade.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Nocfes gerais sobre a vida econbmica, social, politica.
Desenvolvimento urbano. Cultura e sociedade: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e
teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

NUTRICIONISTA: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos
em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, salde publica e legislagédo. Alimentos dietéticos e
alternativos. Producdo: administracdo de servicos de alimentacdo. Planejamento do servico de
nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servigo de nutricdo e dietética; sistema de distribuigdo de
refeicdes; servicos de alimentacdo hospitalar. Critérios para elaboracdo de cardapios. Saneamento e
seguranca na producéo de alimentos e refeicdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico
sanitario dos alimentos. Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude
Pdblica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo
gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exécrino e vias biliares). Dietoterapia
nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e
magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactacdo. Atencdo
nutricional ao idoso. Avaliacdo e internacdo de exames laboratoriais de rotina. Internagdo droga
nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes
diarreicas; orientagdo nutricional na recuperagdo do desnutrido, orientacdo nutricional nas afeccdes
renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doengas gastrointestinais, nas cirurgias digestivas,
nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica
profissional. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacéo e de vigilancia epidemiolégica
e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS,
Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Constituicdo Federal de 1988 — ART 205 ao 219. Lei
Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente. PCNs e RCNs.

PROFESSOR: Conhecimentos Especificos para a area de atuacgdo: Politicas Publicas para a
Educacéo Infantil; Organizacdo do trabalho pedagégico da Educacdo Infantil; Projetos pedagdgicos
para o trabalho em Educacéo Infantil; Registros, planejamento e avaliagbes na Educacdo Infantil;
Pressupostos tedricos e metodoldgicos da Educacéo Infantil; Educacao, cultura e infancia; Formagéo
do professor de Educacédo Infantil; Teorias Educacionais que fundamentam a Educacéo Infantil; LDB,
PCN de educacéo infantil. Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo: Carga social da escola e
compromisso social do educador Concepcbes de Educacdo e Escola Etica no trabalho docente -
Tendéncias educacionais na sala de aula correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto Politico
Pedagdgico. Diferencas e Preconceitos na escola. Curriculo em acdo. Avaliacdo. Educacédo Inclusiva.
Gestdo Participativa na escola. Alfabetizacdo em processo. Reflexdes sobre alfabetizacdo. A
psicogénese da lingua escrita. Constituicdo Federal de 1988 - ART 205 ao 219. Lei Federal 9394/96.
Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Origem e evolucdo da Educacéo Fisica; Educacgéo do corpo e
do movimento humano; Habitos de vida saudavel, Corporeidade/Movimento: Aptiddo motora;
tempo/espaco; Jogos, Danga; Esporte; Fisiologia do exercicio. Legislacdo da Educacédo Basica, LDB
Leis de Diretrizes e Bases da Educacao PCN Parametros Curriculares Nacionais, PPP Projeto Politico
Pedagogico, Perspectivas Atuais da Educacgdo, Curriculo Escolar, Interdisciplinaridade, Diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: Mediacdo professor aluno, Plano de aula, Procedimentos
metodoldgicos, Avaliagdo da aprendizagem, Inclusdo. Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacéo:
Carga social da escola e compromisso social do educador - Concepcdes de Educacéio e Escola - Etica
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no trabalho docente - Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A constru¢do do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade.
Projeto Politico Pedagogico. Diferencas e Preconceitos na escola. Curriculo em agdo. Avaliagéao.
Educagéo Inclusiva. Gestdo Participativa na escola. Alfabetizagdo em processo. Reflexdes sobre
alfabetizacédo. A psicogénese da lingua escrita. Constituicdo Federal de 1988 - Art's 205 ao 219. Lei
Federal n® 9.394/96. Lei Federal n°® 8.069/90 Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.

MEDICO GINECOLOGISTA: Anatomia clinica e cirirgica do aparelho reprodutor feminino; Fisiologia
do ciclo menstrual; disfungdes menstruais; anomalias congénitas e intersexo; distarbios do
desenvolvimento puberal; climatério; vulvovagites e cervicites ; doenca inflamatéria pélvica aguda e
cronica; Doencas sexualmente transmissiveis; Abdémen agudo em ginecologia; Endometriose;
Distopias genitais; Distarbios urogenitais; Patologias benignas e malignas da mama; patologias
benignas e malignas da vulva; vagina Utero e ovario ; Interpretacdo de exames citoldgicos e
diagnosticos da lesé@o precursora do cancer cérvico uterino; NogBes de rastreamento; estadiamento e
tratamento do cancer da mama; Esterilidade conjugal; planejamento familiar; Etica em ginecologia e
obstetricia; Anatomia e fisiologia da gestacdo; Diagnostico de gravidez e determinacdo da idade
gestacional; Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliacdo de alto risco obstétrico; Diagnéstico
de malformag@es fetais; aborto, gravidez ectépica, mola hydatiforme, corioncarcinoma: diagnéstico,
fisiopatologia e tratamento; transmissfes de infecgcbes maternas fetais; Doencas hipertensivas na
gestacdo; Pré-eclampsia; diagndstico, manejo e tratamento; Diabetes melitus da gestacéo;
Cardiopatias; Doencas renais e outras condi¢cdes clinicas na gestacdo; HIV/AIDS na gestacao;
prevencdo da transmissdo vertical; Mecanismo do trabalho de parto; Assisténcia ao parto e uso do
partograma,; DistOcias; Indicacdes de césares e forceps; Rotura prematura de membranas; Conducéo;
Indicacbes de analgesia e anestesia intraparto; Indicagado de histerectomias puerperais; Hemorragia de
terceiro trimestre; Sofrimento fetal crénico e agudo; Prevencdo da prematuridade; Conducdo e
tratamento clinico e cirdrgico de emergéncias obstétricas. Etica profissional. Codigo de Etica Médica;
Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais;
resolugdes do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a saude publica — Artigos 267 a 285
do Cadigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Organizacdo dos servicos de
salde no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude,
Distritos Sanitérios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliacdo em saude: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade,
humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuério e do trabalhador, equidade. Promoc¢édo da saude:
conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas. Legislagdo UBS (Unidade Bésica de Salde) Portarias do Ministério da
Saude n° 1.980/2014, Portaria n°® 1.979/2014, Portaria n® 1.717/ 2014, Portaria n°® 1.251/ 2014, Portaria
n® 1.250/ 2014, Portaria n°® 725/2014, Portaria n® 1.903/2013, Portaria n°® 1.345/2013, Portaria n°
1.382/2013, Portaria n° 1.381/2013 Portaria n® 341/ 2013, Portaria n° 340/2013, Portaria n® 339/2013.

FARMACEUTICO: FARMACOLOGIA: Farmacocinética - Absorcéo, distribuicdo e Eliminacdo das
Drogas; Farmacodinamica - Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e
Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacbes medicamentosas. Farmacia
Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervencéo
Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. SELECAO DE MEDICAMENTOS: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia;
Padronizacdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacdes de
Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica. MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE
ESPECIAL: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacdo e dispensardo);
Portaria 344/98; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. FARMACOTECNICA E
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TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Manipulacéo de Férmulas Magistrais; Boas Praticas de Fabricacéo
de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluigdo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes Parenterais e Outras
Formulagcbes de Grande volume; Célculos em farmécia; NogBes Basicas de Filtracdo, Destilacédo e
Esterilizacdo. CONTROLE DE QUALIDADE: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos
Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de
Qualidade em Farmécia Hospitalar. ETICA PROFISSIONAL: Legislacdo Sanitaria aplicada & Farmacia.
A organizacédo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil € no
mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude
Pudblica no Brasil. O SUS. EPIDEMIOLOGIA: Determinac8es Sociais do Processo Saude/Doenca e
Aspectos Epidemiol6gicos. Indicadores de Salde Gerais e Especificos. Doencas de Notificacédo
Compulséria. Gerenciamento de residuos de servicos de salude. Nog¢des de controle de infeccéao
hospitalar. LICITACAO E AQUISICAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS: Administragdo de
Farmécia dispensardo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas
e recursos humanos.; Boas préaticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizagéo
de Almoxarifados e Condi¢Bes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque
de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisi¢do, Estoque
Minimo e Estoque Méaximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensagdo de
Medicamentos. Cdédigo de ética do Farmacéutico, Organizacdo dos servicos de salde no Brasil:
Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Organizacao
dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saulde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situag&o atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagéo
local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas
de Saude e Pacto pela Saude.

ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Participar do controle de todos os atos administrativos, coletando
dados, consultando documentos para obter informagdes necessérias ao regular cumprimento da rotina
administrativa, auxiliar e monitorar as digitagfes de atos e textos administrativos, conferindo as suas
destinagcbes, bem como o respectivo arquivamento. Auxiliar no atendimento das reunides
administrativas, nas audiéncias, nas solenidades, no expediente e agenda do chefe do executivo,
acompanhar a execuc¢do das normas gerais, bem como a sua execu¢do no ambito administrativo,
assessorar 0 Chefe do Executivo em todas as acbes que se fizerem necesséria a sua presenca,
observar e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: organizar e executar atividades em higiene bucal,
processar filme radiografico, preparar o paciente para o atendimento, auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervencdes clinicas, manipular materiais de uso odontolégico, selecionar moldeiras,
separar modelos em gesso, registrar dados e participar de analise das informac8es relacionadas ao
controle administrativo em sadde bucal, executar assepsia e limpeza do instrumental e aparelho
odontoldgico, realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal, aplicar medidas de
seguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos, operar
equipamentos odontolégicos seguindo principios de seguranca e recomendacbes do fabricante,
desenvolver acdes de promocdo da saude bucal e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios,
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realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal, adotar medidas de biosseguranca
visando ao controle de infeccéo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Conhecimentos basicos da funcdo de Auxiliar de
Consultério Saude Bucal; Processamento de radiografias; Orientacédo para a saude bucal; Acolhimento
e preparo de paciente para o atendimento; Nogfes da rotina de um consultério dentario; Nocdes de
arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentacdes; Esterilizacédo
de materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos
utilizados nas praticas odontolégicas; Materiais dentarios: indicacdo, propor¢cdo e manipulacéo;
Preparo de bandeja; Medidas de protecdo individual; Nocdes de microbiologia e parasitologia;
Doencas transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccao no
consultorio; Normas de desinfecgéo e esterilizagao; Nogdes de ergonomia aplicados a odontologia; Lei
n°11.889, de 24 de dezembro de 2008, que regulamenta o exercicio das profissées de Técnico em
Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal — ASB.

FARMACEUTICO: responder profissionalmente pelo dispensario municipal de medicamentos, junto
aos Orgdos competentes, organizar e controlar o dispensario municipal de medicamentos,
responsabilizar-se por toda parte de distribuicdo e controle de medicamentos da Secretaria de Saude
na area de Farmécia.

MEDICO GINECOLOGISTA: examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista, analisar e interpretar resultados de exames de raio X, bioguimico,
hematolégico e outros, comparando-os com padres normais, para confirmar ou informar o
diagnostico, prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim
como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente, manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolu¢do da
doenga, para efetuar orientacé@o terapéutica adequada, emitir atestados de salde, sanidade e aptidao
fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagfes legais, atender urgéncias clinicas, cirargicas
ou traumatoldgicas, utilizar as fichas, planilhas e outros adotados pelo Orgéo Municipal de Saude, bem
como preenche-las corretamente para fins de informagdo, controle e estatisticas, participar das
atividades realizadas por projetos e programas desenvolvidos pelo Orgdo Municipal de Saude, em
parceria ou ndo com outras esferas do poder executivo, programas intersetoriais e atividades
desenvolvidas com outras entidades afins, bem como executar as a¢Bes oriundas dos mesmos que
Ihe forem atribuidas, participar de cursos, semindrios, palestras, treinamentos e outros eventos
similares que Ihe forem previamente indicados pelo superior imediato, observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho, executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

MOTORISTA: conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral, conduzir veiculos
automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existentes;
manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; manter o veiculo limpo e proceder a
lavagem limpeza interna e externa do mesmo; fazer reparos de emergéncia; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou carga que lhe for confiada; auxiliar no controle de
quilometragem percorrida e de gasto de combustivel; promover o abastecimento de combustiveis,
agua e oOleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcao e de velocidade; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; auxiliar médicos,
enfermeiros e assistentes sociais na assisténcia a pacientes, ajudando-os na sua locomocéo, quando
necessario; conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; eventualmente operar
radio transceptor; executar tarefas afins. O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servico a
noite, sabados, domingos e feriados, bem como ao uso de uniforme fornecido pelo municipio; sujeito a
plantdes, viagens e atendimento ao publico.
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NUTRICIONISTA: Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentacdo em
estabelecimentos do Municipio, Planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares,
de salde publica, educacdo, obras e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas;
controlar a estocagem, preparacao, conservacéo e distribuicdo aos alimentos afim de contribuir para a
melhoria protéica, reacionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar
cursos de educacdo alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar; auxiliar,
guando necessario, a outros o6rgaos e entidades conveniadas com o Municipio; auxiliar no
desenvolvimento de campanhas educativas; no responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo e conduzir veiculos oficiais quando no desempenho das funcdes
inerentes ao cargo. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados, sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

OPERARIO: Executar sob supervisdo servicos de limpeza, manutengio, conservacao, tarefas simples
e de relativa responsabilidade; executar servicos de natureza de esforco fisico bracal; zelar pelos
jardins, pracas, capinar, varrer, limpar; coletar os lixos domiciliar urbano e rural e residuos industriais,
colocando na carroceria do caminhao e transportar para o descarte até o destino final; podar e cortar
galhos de arvores; conservar estradas vicinais; operar e controlar o servigo de tratamento de agua; VI
— Conservar a limpeza e manutencdo do cemitério, abrir e fechar covas; auxiliar o pedreiro em suas
tarefas, tais como preparar argamassa, concretos, levar tijolos, blocos ou pisos até o local que seréo
utilizados; auxiliar na armacédo de ferragem; rocar com rogadeira, rastelar e juntar o material podado
para o descarte; executar outras tarefas afins.

PROFESSOR: Atuar como professor na educacao infantil ou basica conforme a necessidade da rede
de ensino municipal; Realizar um trabalho dindmico, promovendo a participacdo dos alunos em sua
atividade especifica, integrando-as as atividades curriculares da escola; Realizar o planejamento na
unidade escolar; Participar de reunibes e cursos de capacitacdo e formacdo; Seguir as demais
atribuicbes inerentes ao cargo de professor da Rede Municipal de Pouso Alto, previstas nas
legislagdes vigentes.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Atuar como professor na educacdo infantil ou bésica
conforme a necessidade da rede de ensino municipal; Realizar um trabalho dindmico, promovendo a
participagdo dos alunos em sua atividade especifica, integrando-as as atividades curriculares da
escola; Realizar o planejamento na unidade escolar; Participar de reunifes e cursos de capacitacao e
formacao; Seguir as demais atribui¢cdes inerentes ao cargo de professor da Rede Municipal de Pouso
Alto, previstas nas legislacdes vigentes.

SERVENTE ESCOLAR: Atuar como servente nas unidades escolares conforme a necessidade da
rede de ensino municipal; Realizar um trabalho din&mico, visando a economicidade, a eficiéncia e as
boas préticas de higiene e saude; Participar e atender as recomendacdes do (a) nutricionista do OME;
Participar de reunides e cursos de capacitacdo e formacao; Seguir as demais atribuicdes inerentes ao
cargo de servente escolar da Rede Municipal de Pouso Alto, previstas nas legisla¢des vigentes.

TECNICO DE ENFERMAGEM: prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de
ensino e pesquisa desenvolvidas na instituicdo, auxiliar o superior na prevencdo e controle das
doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico
da infeccd@o hospitalar, preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des
de realizacdo dos mesmos, colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de
laboratério, segundo orientacdo, realizar exames de eletrodiagnésticos e registrar 0s
eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucbes médicas ou de enfermagem, orientar e auxiliar
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clientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de salde, verificar os sinais vitais e as condigGes gerais dos
clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem, preparar e administrar medica¢des por via
oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica,
sob supervisdo do Enfermeiro, cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem, realizar a
movimentacao e o transporte de clientes de maneira segura, auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia, realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizacdo de relatérios e controle estatistico, circular e instrumentar em salas cirlrgicas e
obstétricas, preparando-as conforme o necessario, efetuar o controle diario do material utilizado, bem
como requisitar, conforme as normas da instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a
salde do cliente, controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade,
manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e
comunicando ao superior eventuais problemas, executar atividades de limpeza, desinfec¢ao,
esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo, propor a
aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados,
realizar atividades na promog¢éo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario
ou no domicilio, auxiliar na preparacao do corpo ap0ds o 0Obito, participar de programa de treinamento,
guando convocado, executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica, executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.
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