b PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO

CNPJ: 18.667.212/0001-92
Praga Jos¢é Capistrano de Paiva, 69 — Telefax: (35) 3364-1206
CEP: 37468-000 - Pouso Alto — Minas Gerais

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 002/2014

A Prefeitura Municipal de Pouso Alto, visando & contratagdo de pessoal para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, € para ndo interromper as atividades
do Orgdo Municipal de Assisténcia Social, especificamente dos servigos do Centro de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), torna publico a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo tempordria de pessoal, com a abertura de inscricdo aos
interessados em celebrar contrato temporario com a Administragdo Publica Municipal e
estabelece normas que regem a sele¢do de profissionais para as fungdes previstas no Anexo I,
em conformidade com a Constituicao Federal.

1. DISPOSICOES PRELIMARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Prefeitura Municipal de Pouso Alto
com auxilio de Comissdao Examinadora, composta por membros do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS), do Assessor Juridico Municipal e da Assessora de Assisténcia
Social, designados através da Portaria n°. 028/2014.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo atendidos, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no Art. 37, caput, da Constituigao Federal.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado, em meio
eletronico, no site oficial da Prefeitura: www.pousosalto.mg.gov.br, no Mural de Publicacdes
da Prefeitura Municipal, situada a Praca José Capistrano de Paiva, n® 69, Centro, na Secretaria
de Assisténcia Social, situado a Avenida Haroldo Russano, n°® 522, Centro, na Biblioteca
Municipal, situada a Rua Paulino Vito Nogueira, 44, Centro, e em divulga¢ao na programacgao
da Radio Comunitaria Local.

1.4 Os prazos constantes neste Edital serdo contados, iniciando a contagem no primeiro dia
util apods a divulgacao/publicagdo.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio de atividades inerentes aos cargos e respectivas jornadas de trabalhos constantes no
Anexo I, cujas as atribuigdes estdo detalhadas no Anexo II.

2.2 As fungdes estdo vinculados a contratagdo temporaria de pessoal, segundo as leis
municipais que regulamentam o Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, as
exigéncias da Resolugdo CNAS N° 269, de 13 de dezembro de 2006, que “Aprova a Norma
Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-
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RH/SUAS” a Resolu¢do CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011 que veio “Ratificar a equipe de
referéncia definida pela NOB-RH/SUAS e reconhecer as categorias profissionais de nivel
superior para atender as especificidades dos servigos socioassistenciais e das fungdes
essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS” e demais leis e
regulamentos da Politica Nacional de Assisténcia Social.

2.4 A participagdo no Processo Seletivo Simplificado implica na responsabilidade do
candidato em ter disponibilidade de tempo para o exercicio exclusivo da fun¢do no(s) turno(s)
de trabalho especificado no quadro do Anexo I deste edital.

2.5 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria serd pago mensalmente o vencimento inerente
a funcdo correspondente.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente na Biblioteca Municipal, situada a Av.
Paulino Vito Nogueira 44, Centro, no periodo compreendido entre 11 a 14 de margo de 2014,
das 13:00 as 16:30 horas.

3.2 Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo, por via eletronica, por via telefonica ou por
correio.

3.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4 Para se inscrever o candidato devera ter a idade minima de 18 (dezoito) anos e preencher
0s requisitos minimos para ingresso na fungao.

3.5 O candidato nao podera efetuar mais de 01 (uma) inscri¢do, mesmo que seja para cargos
distintos.

3.6 As inscrigdes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco, nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato com firma reconhecida
(com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado,
apresentando, em ambos o0s casos, os seguintes documentos de habilitacdo (a,b,c,d,e.f) e
classificacao (g, h no que couber):

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo III, que serad
fornecida gratuitamente no local de inscri¢ao;

b) Fotocopia da Carteira de Identidade ou outro documento de identificagcdo com foto;
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c) Fotocopia do CPF;

d) Fotocopia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima eleicao;
e) Fotocopia de comprovante de enderego;

f) Fotocopia do Registro Profissional quando exigido para o desempenho da fun¢do — Ex.:
CRESS/CRP

g) Fotocopia de comprovante de escolaridade exigido para a fun¢do publica;
h) Fotocopia dos comprovantes de Titulos para pontuagao, conforme item 5.5 deste Edital.
5. AVALIACAO

5.1 A escolaridade minima exigida para o desempenho da fun¢do ndo sera objeto de
pontuacao.

5.2 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.3 Nenhum documento sera objeto de pontuagdao em duplicidade ou cumulativa.

5.4 A ordem de classificagdo dos candidatos serd efetuada através de pontuagdo dos titulos
apresentados e experiéncia profissional, em uma escala de (0) zero a (100) cem pontos.

5.5 Em cada item o candidato receberd pontos uma unica vez, conforme os critérios
relacionados na tabela a seguir:

Item | Critério Documentagao Tempo de Pontos
Comprobatoria Servigo/Titulagdo
01 Tempo de De 01 més a 6 meses | 10
servico incompletos
prestado em
Orgﬁos da De 06 meses a 01 ano | 20
Administragio Certidao, incompletos
abli declaracdo ou
Pub'h'cal docungento De 01 ano a 02 anos | 30
(municipal, .. incompletos
estadual ou similar,
federal), no comproyando a | De 02 anos a 03 anos | 40
Sistema Unico experiencia incompletos
da Assisténcia profissional
Social (SUAS) De 03 anos a 04 anos | 50
incompletos
Acima de 04 anos 60
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02 Formagao Ensino Fundamental 05
Escolar Diploma,
superior a Declaracao, Ensino Médio/Técnico | 10
minima exigida | Historico Escolar
e relacionada a | de Instituigdo | Graduagdo 20
fungdo e/ou Curso o
reconhecido pelo | Especializagéo 25
MEC
Mestrado 28
Doutorado 30
Formagao Certificado ou
Complementar Declaracgao
especifica no emitidos pelo _
SUAS MDS e/ou Aperfelgoamento,
03 . Capacitagdo ou 10
Secretaria de Atualizagdo
Estado de
Desenvolvimento
Social
Total a ser pontuado 100

6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

6.1 Encerradas as inscri¢des, a Comissao Examinadora procedera a analise das inscri¢des no
prazo de 02 (dois) dias uteis.

6.2 Apés a andlise da documentagdo sera publicado o resultado preliminar do Processo
Seletivo Simplificado no site oficial da Prefeitura: www.pousoalto.mg.gov.br, no mural de
publicacdes da Prefeitura Municipal, na Biblioteca Publica e na Secretaria de Assisténcia
Social no dia 19/03/2014.

6.3 A partir da publicagdo, abre-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

7. RECURSOS

7.1 O prazo de impugnacdo dos termos deste Edital serd de 05 (cinco) dias uteis apds sua
publicacdo e deverd ser protocolado até as 16:00 horas do dia 10/03/2014 na Secretaria de
Assisténcia Social, situada na Avenida Haroldo Russano, n® 522, Centro.

7.2 Do resultado preliminar € cabivel recurso enderegado a Comissao Examinadora, uma
unica vez, o qual deverd ser protocolado até 21/03/2014 as 12:00 horas, na Secretaria de
Assisténcia Social, situada na Avenida Haroldo Russano, n° 522, Centro.
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7. 2 1 O recurso ou a impugnacao deverd conter a identificagdo do impugnante/recorrente e as
razdes do pedido recursal.

7.2.2 Somente havera altera¢ao no resultado publicado caso seja acolhido recurso protocolado
nos termos deste Edital, a partir da analise da Comissao Examinadora.

7.2.2.1 Em caso de recurso acolhido, o resultado final sera publicado nos termos do item 9.2
deste Edital.

8. CLASSIFICACAO E CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Serdo classificados os candidatos que forem habilitados e que obtiverem as maiores
pontuagdes para o cargo a que concorrem.

8.2 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

8.2.1 Tiver obtido a maior nota no item 01 da tabela de pontuagdo descrita nos critérios de
avaliacdo, referente a experiéncia profissional.

&.2.2 Tiver maior idade.
8.2.3 Por sorteio.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, sera
encaminhado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao e publicagao.

9.2 O resultado final serd publicado no dia 26/03/2014 a partir das 08 horas, no site oficial da
Prefeitura (www.pousoaltomg.gov.br), no mural de publicagdes da Prefeitura Municipal, na
Secretaria de Assisténcia Social e na Biblioteca Municipal.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdo pelo Prefeito, serdo convocados os primeiros classificados, observada a ordem
classificatoria.

10.2 Ressalvado o disposto no item 11.4 deste Edital, a contratagdo dos primeiros
classificados, segundo o numero de vagas, serd no dia 01/04/2014.

10.3 O prazo de vigéncia do contrato serd de 01 (um) ano a contar da data da contratagdo,
podendo o mesmo ser prorrogado por igual periodo nos termos da Lei Ordinaria n® 328, de 17
de Marco de 2011 modificada pela Lei Ordinaria n°® 426, de 28 de Janeiro de 2014.
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10 4 Havendo desisténcia ou rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo os
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

11.3 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora
em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

114 A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo cria vinculo
empregaticio entre o candidato e o Municipio de Pouso Alto, nem gera para aquele o direito
de ser posteriormente admitido ou ser aproveitado nos Orgdos da Administragdo, sendo a
admissao ato discricionario do Poder Executivo, que podera fazé-lo ou nao, segundo critérios
de convivéncia e oportunidade e, ainda, ressalvada a ocorréncia de fatos supervenientes.

11.5. O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado ¢ de 02 (dois) anos,
contados da data da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02
(dois) anos, devidamente justificado, ou até a realizacdo de processo seletivo de provas ou de
provas e titulos.

Pouso Alto, 28 de Fevereiro de 2014.

Paulo Mancilha Rangel
Prefeito Municipal

* Esta ¢ uma versao eletronica do documento cujo original assinado se encontra publicado e disponivel nos
orgdos da Prefeitura Municipal de Pouso Alto diretamente envolvidos neste Processo Seletivo Simplificado.
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ANEXO 1

Funcao

N°de
Vagas

Vencimentos

Escolaridade

Carga Hordria

Coordenador
do CRAS

01

R$ 1.926,94

Ensino superior
completo em servigo
social, psicologia ou
pedagogia,

devidamente inscrito no
respectivo conselho
regional e experiéncia
em CRAS,

experiéncia em

com

trabalhos comunitdrios
e gestdo de programas,
projetos,  servicos e
beneficios

socioassistenciais.

40 horas/semanais

Assistente
Social — CRAS

02

R$ 1.725,13

Ensino superior
completo em servigo
social,
inscrito no respectivo
conselho  regional e

experiéncia em CRAS.

devidamente

20 horas/semanais

Psicologo —
CRAS

02

R$1.725,13

Ensino superior
completo em
psicologia,

devidamente inscrito no
respectivo conselho
regional e experiéncia

em CRAS.

20 horas/semanais

Assistente
Administrativo
— CRAS

01

R$ 1.124,78

Ensino médio completo,
com conhecimento para
o desenvolvimento das
rotinas administrativas
do CRAS.

30 horas/semanais

Orientador
Social - CRAS

01

R$ 1.124,78

Ensino médio completo
e  experiéncia  em

30 horas/semanais
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programas,  projetos,
servigos e/ou beneficios
socioassistenciais,
conhecimento da
PNAS; nocoes sobre
direitos  humanos e
sociais;,  sensibilidade
para  as  questoes
sociais;, conhecimento
da realidade do
territorio e boa
capacidade relacional
e de comunica¢cdo com
as familias.

Servicos
Gerais —
CRAS

01

R8 756,62

Ensino  fundamental
incompleto (4° série)

40 horas/semanais
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ANEXO II

Tabela de Atribuicdes de cada Fungao

04

Funcdo Atribuicoes

- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo e
desenvolvimento do CRAS e a implementagdo dos programas,
projetos, agoes e servicos de protecdo social basica,
operacionalizados na unidade;
- Coordenar a execu¢do e o monitoramento dos servigos, o registro de
informagoes e a avaliacdo de programas, projetos, agoes, servigos e
beneficios,
- Participar da elaborag¢dao, acompanhar e avaliar os fluxos e os
procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e contra
referéncia;
- Efetuar ag¢oes de mapeamento e de articulagdo de redes de apoio
Coordenador | informais (liderancas comunitarias, associagoes de bairro),

do CRAS - Coordenar a alimentagdo de sistema de informagdo de ambito local
e monitorar o envio do registro e nos prazos de informagoes sobre os
servicos socio - assistenciais referenciados, encaminhando-os ao
Orgdo Municipal de Assisténcia Social;
- Coordenar, planejar e dirigir os servigos do CRAS, sendo
responsavel pelo cumprimento do disposto na presente Lei, delegando
fungoes e estabelecendo diretrizes que norteiam o exercicio dos
trabalhos;
- Coordenar e orientar a equipe multidisciplinar e os demais
servidores do CRAS, responsabilizando-se pela manutengdo dos
servigos e programas, buscando a execugdo eficiente dos servigos e
programas oferecidos.

- Compor a equipe multidisciplinar do CRAS;

- Exercer demais atividades inerentes a fun¢do, regulamentadas pelo
Conselho da classe;

- Acolhida, oferta de informacoes e realiza¢do de encaminhamentos as
familias usuarias do CRAS;

- Planejamento e implementa¢do do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS;

- Mediagdo de grupos de familias dos PAIF;

- Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS;

- Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territorio;

- Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s)
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servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos

no territorio ou no CRAS;

- Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de

convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no

CRAS;

- Realiza¢do da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e

desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de

incidéncia de situacoes de risco;

- Acompanhamento das familias em  descumprimento de

condicionalidades,

- Alimenta¢do de sistema de informagdo, registro das agoes

desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.
Assistente - Articulagdo de agoes que potencializem as boas experiéncias no

Social — CRAS | territorio de abrangéncia;

- Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede

socioassistencial;

- Realizagio de encaminhamentos para servi¢os setoriais;

Participagdo das reunioes preparatorias ao planejamento municipal;

- Participagdo de reunioes sistematicas no CRAS, para planejamento

das agoes semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos,

instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios,

- Organizag¢do dos encaminhamentos, fluxos de informagoes com

outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e

de fortalecimento das potencialidades do territorio.

- Compor a equipe multidisciplinar do CRAS;
- Exercer demais atividades inerentes a fun¢do, regulamentadas pelo
Conselho da classe;
- Acolhida, oferta de informacoes e realiza¢do de encaminhamentos as
familias usuarias do CRAS;
- Planejamento e implementa¢do do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS;
- Mediagdo de grupos de familias dos PAIF;
- Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS;
- Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territorio;
- Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s)
servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos
Psicologo — | no territorio ou no CRAS;

CRAS - Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no
CRAS;
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- Realiza¢do da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situacoes de risco;

- Acompanhamento das familias em  descumprimento de
condicionalidades,

- Alimenta¢do de sistema de informagdo, registro das agoes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.

- Articulagdo de agoes que potencializem as boas experiéncias no
territorio de abrangéncia;

- Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial;

- Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;
Participagdo das reunioes preparatorias ao planejamento municipal;

- Participagdo de reunioes sistematicas no CRAS, para planejamento
das acoes semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos,
institui¢do de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios,

- Organizag¢do dos encaminhamentos, fluxos de informagoes com
outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e
de fortalecimento das potencialidades do territorio.

Assistente
Administrativ
o— CRAS

- Desempenhar as fungoes e competéncias inerentes a Fungdo de
Auxiliar de Administragdo, em estrita observancia ao disposto na
Legislagdo Municipal vigente, que contempla as atribuicoes da
Funcdo em tela ora criada.

- Apoiar o trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de
referéncia do CRAS, em especial no que se refere as fungoes
administrativas;

- Participar de reunioes sistematicas de planejamento de atividades e
de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do
CRAS;

- Participar de atividades de capacitagdo (ou formagdo continuada)
da equipe de referéncia do CRAS;

- Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de
reunioes com as _familias dos jovens e demais publicos-alvo;

- Acompanhar o desenvolvimento de atividades desenvolvidas pelo

CRAS.

- Propiciar a recepg¢do e a oferta de informagoes as familias usuarias
do CRAS;

- Planejar e mediar, sob orientagdo de técnico de referéncia do CRAS,
0s processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS (fung¢do de orientador
social do Projovem Adolescente, por exemplo);

- Participar de reunioes sistemadticas de planejamento de atividades e
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de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do
CRAS;

- Participar de atividades de capacitagdo (ou formagdo continuada)
da equipe de referéncia do CRAS;

- Facilitar o processo de integragio dos coletivos sob sua

responsabilidade;
- Avaliar o desempenho dos jovens e demais publicos-alvo no servigo
socioeducativo,
Orientad. - Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades;
r'lenta or - Atuar como interlocutor do servigo socioeducativo junto as escolas e
Social - CRAS

entidades envolvidas;
- Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de
reunioes com as familias dos jovens e demais publicos-alvo,
- Registrar a frequéncia diaria dos jovens e demais publicos-alvo;
- Avaliar o desempenho dos jovens e demais publicos-alvo nas
atividades propostas;
- Acompanhar o desenvolvimento de atividades desenvolvidas pelo
CRAS.

gee:\:jios A fung¢do de servigos gerais observara o disposto na legislagcdo

municipal vigente.

CRAS
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ANEXO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CRAS —2014

FICHA INSCRICAO

Fungao:

Dados Pessoais

Nome

Filiagao

Nacionalidade Naturalidade
Data de Nascimento Estado Civil
Dados de Identificacao

RG CPF

Titulo Eleitor Zona Sec¢ao
Conselho de Classe

Enderego Residencial

Enderecgo Eletronico

Tel: () ()

Experiéncia profissional comprovada, conforme Edital

Instituicao

Periodo

Tempo




Escolaridade

tat> PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO

CNPIJ: 18.667.212/0001-92
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Ensino Fundamental ( ) Completo () Incompleto

Instituigdo de Ensino

Ensino Médio ( ) Completo

Instituicao de Ensino

() Incompleto

Graduagdo ( ) Completo

Curso

() Incompleto

Instituicdo de Ensino

P6s Graduacao Especializacao

Curso / Area

() Completo () Incompleto

Institui¢ao de Ensino

Mestrado () Completo

Curso / Area

() Incompleto

Instituigdo de Ensino

Doutorado ( ) Completo

Curso / Area

() Incompleto

Instituicao de Ensino

Aperfeicoamento/Capacitagao/Atualizagao

Curso / Area

Instituicdo de Ensino

Pouso Alto, de Margo de 2014.

Assinatura do Candidato



A4 PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO

CNPJ: 18.667.212/0001-92
Praga Jos¢é Capistrano de Paiva, 69 — Telefax: (35) 3364-1206

CEP: 37468-000 - Pouso Alto — Minas Gerais
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CRAS —2014

PROTOCOLO DE INSCRICAO N°

Funcao

Nome

Pela Comissao

Pouso Alto, Margo de 2014.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CRAS —2014

PROTOCOLO DE INSCRICAO N°

Funcao

Nome

Pela Comissao

Pouso Alto, Marco de 2014.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CRAS -2014

PROTOCOLO DE INSCRICAO N°

Funcao

Nome

Pela Comissao

Pouso Alto, Margo de 2014.



